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募     集     内     容 

本校の目指す学校像を踏まえ、生徒の学力向上及び部活動指導に熱心に取り組み、生徒の大学進学への意欲と希望を実現する力、また、総合的な人間力

を育てるため、生徒の可能性を引き出しながら使命感と情熱をもって教育を実践できる教員を募集します。 

 

論  文  題 

本校の目指す学校像の実現と本校を魅力的で活力ある学校に発展させるために、どのように取り組みますか。あなたのこれまでの実践を踏まえ具体的に

述べてください。 

 

募集教科（科目・種目） 及び 人数  学校番号 学  校  名 課 程 

国語（１）、保健体育（ラグビー・バ

レーボール）（２）のうち２ 
 ３６ 埼玉県立川口高等学校 全日制 
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１ 本校の現状 

本校は創立８６年目を迎えた伝統校です。目指す学校像を「生徒の可能性を追求し、進路を実現する力と人間力を高める学校」と掲げて

います。校訓『高く正し』は生徒・教職員が共に大切にしている理念であり、この校訓を基盤として、学校全体が同じ方向を向いた教育活

動を展開していることが本校の大きな特徴です。校訓が示す「正しく生きる」とは何か、真の文武両道とはどうあるべきか、日頃から自他

ともに問いかけ続けており、その姿勢は、学習、学校行事、部活動、進路実現など、あらゆる場面で真摯かつ熱心に取り組む姿勢として表

れています。大学等への進学率は年々向上し、部活動においても運動部、文化部の多くが大会等で優れた成果を挙げています。落ち着きな

がらも素直で活発な生徒が多く、教育活動の全般にわたり意欲的に取り組む学校です。 

少子化に伴い受験人口及び公立高校志願者が減少する中、本校が魅力ある学校として発展していくためには、きめ細かな学習指導、充実

した部活動や学校行事、そして希望する進路の実現を支える体制が必要です。生徒一人ひとりに惜しみなく寄り添い、支援してくれる教員

が多い学校です。 

２ 求める教員像 

意欲的に校務へ参画し学校改革を推進するとともに、高い使命感と情熱をもって、生徒の成長を支えてくれる次のような教員を求めます。 

（１）学校運営・学校改革の中核として、組織的かつ計画的に職務を遂行できる教員。 

（２）生徒の学力向上を支えるため、高い指導力を発揮し、魅力ある授業を展開できる教員。 

（３）生徒に高い志を抱かせ、進路実現に向けて全力でサポートできる教員。 

（４）部活動の指導に意欲的に取り組み、生徒の人間力向上に寄与できる教員。 


